






































Soós Ildikó nyugállományba vonult, kikerült dec. 31-én a személyi állományból. Gazsó 
Zoltánné is a felmentési ideje letöltését kezdte meg áprilisban. 
Megbízatások: 
Osztályfönök 14 fő. 
DÖK munkát segíti: Korpásné Nagy Judit. 
Mérési koordinátor: Tokainé Csörgő Henrietta 
Járási szakszervezeti vezető: Nagy Györgyné. 
Közalkalmazotti tanács tagja: Patkó Lászlóné, Korpásné Nagy Judit 
Munkaközösség vezetők: Gazsó Zoltánné, Nagy Jánosné, Boda Ágnes, Krupa Ádám. 
Tagintézmény-vezető helyettes dr Vargáné Labancz Ildikó. 
Önértékelési csoport tagja: Szelei Zsuzsa. 
Ökoiskolai koordinátor: Buzás Klára 
Gyógypedagógiai, logopédiai ellátás utazó gyógypedagógusokkal és kollégával volt megoldva 
a tanévben. 
Technikai dolgozók, pedagógiai munkát közvetlenül segítők száma: 1 fő egyéb ügyviteli 
dolgozó, 1 fó karbantartó, 3 f ő takarító, 1 fő pedagógiai asszisztens. Február l-től felvételre 
került portás munkakörbe (napi 4 órás, rehabos) Stefán Ivánné, majd később Nagy Sándorné. 
Emellett közfoglalkoztatottak jelenleg: 1 fö portás, 1 fő karbantartó segítő, 3 fő takarításban 
segít be. 
Hitoktatás: római katolikus és.református hitoktatást biztosítunk: a tanévben. 
Rendszergazda: az össz intézményben 1 fő. 
Könyvtáros: Kissné Németh Krisztina könyvtári óráit tanítási óráit kiegészítve látja el. 
Gyermek és ifjúságvédelmi felelősünk Papp Krisztina heti 8 órában. 
A félév során 7 tanulói baleset és ·3 felnőtt munkahelyi-uti baleset történt. Soknak találom 
mindkettőt. 

7 .2. Tárgyi, infrastrukturális feltételek 

Nagyon várjuk a felújítást. Az eszközök terén a KinderSport programban kaptunk sport 
eszközöket. A nevelők nagy örömére a Karcagi Tankerületi . Központtól biztosított volt a 
tanórákra a szükséges anyag, kellék. A karbantartáshoz új szerszámok is érkeztek. A 
takarításhoz a megrendelt anyagokat, eszközöket is megkaptuk a kellő számban. Új elemként 
szerződést kötött a Központ a szőnyegek rendszeres tisztítására, cseréjére, melyek 
biztonságosak, nem csúsznak és így mindig higiénikusak.' A lízingelt fénymásolónk is 
megújult, sokkal_ gyorsabb a működése, jó minőségben tudunk fénymásolni. A pedagógusok 
számára korszerű laptopok érkeztek pályázati keretben, melyet mindenki használatba vett- a 
munkájához. Az intézmény · biztonságos működéséhez, a tervezett programok 
megvalósításához a fenntartó biztosította a kért anyagokat, eszközöket, az utazási költségeket. 
A tárgyi eszközök terén bevezetésre került a vonalkódos leltározási rendszer is. 

7.3.Szervezeti feltételek (felelősség- és hatáskörök szabályozottsága, 

érvényesülése; szakértelem és egyenletes terhelés alapján történő 

feladatmegosztás érvényesülése): 

A tagintézményben a hatáskörök az intézményi dokumentumoknak megfelelnek. Az 
egyenletes leterheltségre törekszünk már a munkaterv készítése során mindenki kap feladatot. 
Mindenkinek megvan a kialakult szerepe, feladata, amihez ért, amit szívesen végez. 

20 



A vezetők között az alábbi módon osztjuk meg a feladatokat: Tagintézmény-vezető helyettes: 
besegít a vezetői munkába, szervezi a helyettesítést, túlóra elszámolást készít, ünnepségeket 
szervezi. Alsós és felsős munkaközösség-vezető összefogja, irányítja a saját tagozata 
munkáját. Osztályfőnöki munkaköz. vezető: az osztályfőnökök munkáját koordinálja, 
ellenőrzi az adminisztrációs munkát. A vezető hiányzása esetén ellátják a vezetői teendőket. 
A DÖK segítő pedagógus a programok szervezésében, irányításában van nagy segítségemre, 

\ 

kapcsolatot tart az SZMK-val. 

� 7 .4.A pedagógus továbbképzési terv megvalósulása 

A továbbképzési tervben Buzás Klára szeretett volna újabb műveltségterületi képzésen részt 
venni, de nem indult el a szak. Krupa Ádám szakvizsgás képzésre való jelentkezése sem 
valósult meg. 

Pedagógusok-továbbképzése (fő) 

Szakvizsgát adó Újabb szakképesítést adó 
Tanfolyami 

jellegű 

Folyamatban Befejezte Folyamatban Befejezte Befejezte 
0 0 0 0 4 

Pedagógus továbbképzések: 
• ,,Grassroots" labdarúgás módszertani és gyakorlati alapjai 30 órás módszertani

képzésen vett részt Krupa Ádám.
• Gazdagítás, gyorsítás, differenciálás a tehetséggondozásban 10 órás képzésen

vett részt Kovács Ildikó.
• Krupa Ádám és Vízkeletiné Fekete Eszter táborvezetői 30 órás képzésen vett

részt.
A jövőre nézve feladatlllµ( a műveltségterülettel nem rendelkező tanítók beiskolázása a szakos 
ellátottság enyhítésére. 

7.5.Pedagógus életpálya-modell, minősítési rendszer 
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