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1. Altalinos rendelkezések

Az intézmény vallalja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységei soran, valamint
az adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységei sordn a jogszabalyokban €s a
Szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen jar el. A vonatkozo jogszabalyok az alabbiak:

L ]

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679-es szamu rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérol és az
ilyen adatok szabad 4remlasardl, altalanos adatvédelmi rendelet (Rendelet,
GDPR)

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolo 2011.
¢évi CXIL térvény /Infotv.)

Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

Munka Térvénykonyveérd! szolé 2012. évi 1. torvény

1.1 Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja

A koéznevelési intézmény jelen szabélyzata hatirozza meg az intézményben folyd
adatkezelés és tovabbitas helyi rendjét.

A szabalyzat célja:

az Infotv. és Rendelet végrehajtasanak biztositasa,

az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

az intézménnyel jogviszonyban allokkal azoknak az adatoknak a kdrével valo
megismertetése, melyeket az iskola tanul6irél, munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottair6l, egyéb szerz6déses partnereirdl az
intézmény nyilvantart,

az adattovabbitasra vonatkozd szabalyok rbgzitése,

a nyilvéntartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvaintartdsban érintett személyek jogai érvényesiilésénck rendjének
kozlése,

az - alkalmazottak a személyes adatok védelmével kapcsolatos felelGsségének
meghatarozésa.

A Szabélyzat célja az adatkezelésben érintett személyek t4jékoztatisa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, az adatkezelés céljardl, az adatkezelés
idStartamarol, az adatkezelés jogalapjardl, az adatkezelésre és adatfeldolgozésra jogosult
személyekr6l, az adatokat megismer8krdl.

1.2 Jelen szabalyzat hatalya

Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény vezetGjére, valamennyi
foglalkoztatottjara, tanuldjara, palyazdjara nézve kotelezd érvényl.

A szabalyzat hatarozatlan id6re szdl.
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Jelen adatkezelési szabalyzatot a jovahagyast kdvetben 1étesitett tanuldi jogviszony esetén
a tanuld/kiskord esetén a sziilSje, kételes tudomasul venni. A beiratkozaskor az
intézményvezetd az adatkezelési tevékenységrol tajékoztatja a sziilét/tanulot.

Az adatkezelés idGtartama az intézménybe vald jelentkezéstSl kezdGdben legfeljebb a
tanuléi jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet, kivéve a
torzslap, beirasi naplo, melyekre az irattirozasi id6 vonatkozik. Annak leteltével azonban
az adatkczelést meg kell sziintetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore, az adatkezelés célja, jogalapja

Személyes adat:

, Az azonositott vagy azonosithato természetes személyre vonatkozd barmely informacio;

azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett mddon, kiiléndsen

valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosito vagy a

természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy

szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tbb tényezd alapjan azonosithaté” (GDPR)

Kiilonleges adat:

a) faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozisra, politikai véleményre vagy
péartéllasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggyGz6désre, az érdek-képviseleti
szervezeti tagsagra,

b) az egészségligyi dllapotra, a kéros szenvedélyre, a szexuélis életre vonatkozo adat,
valamint a biliniigyi el6életre vonatkozo személyes adat.

Adatkezelés:

,,A személyes adatokon vagy adatdlloméanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miveletek dsszesége, igy a gylijtés, rogzites,
rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas, megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetSvé tétel
Utjan, 6sszehangolds vagy Gsszekapesolas, korlatozas, torlés illetve megsemmisités ™.
(GDPR)

Adatkezels:

,, Az a természetes személy vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatokat 6nalléan vagy masokkal egylitt
meghatarozott célhoz kétottséggel végzi. ,, (GDPR)

A 2011. évi CXC torvény 41. § (4) alapjan a kéznevelési intézmény a gyermek, tanulo

alabbi adatait tartja nyilvan: |

a) a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgarsaga, lakohelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogeime €s a
tartézkoddsra jogositd okirat megnevezése, szama,

b) sziil6je, torvényes képviselSje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
dj a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapesolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kbznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,



dd) tanul6é mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanulora vonatkozé adatok,

df) a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok,

dg) a tanuld oktatdsi azonosité szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuldi/egyéni tanrenddel 6sszeﬁ'1gg6 jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

ee) a tanulo diakigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankdnyvellatassal kapesolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

f) az orszagos mérés-értckelés adatai.

Nkt 41. § (8) A gyermek, a tanuld

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei és a
nevelési-oktatasi intézmények egymas kézott,

b} 6vodai fejlédésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziil6nek, a pedagdgiai szakszolgélat intézményeinek, az
iskolanak,

c) magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az ¢rintett osztalyon
beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés
szervez$jének, a tanuldszerz6dés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskolaban
torténik, az iskoldnak, iskolavaltds esetén az 1ij iskolanak, a szakmai ellenérzés
végzOjének,

d)didkigazolvanya kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a
didkigazolvany clkészitésében kozremiikoddk részére tovabbithato.

Nkt. 41. § (9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat,
amelyek a jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag
elbiraldsdhoz és igazoldsdhoz szilkségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk,
amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valé jogosultsaga.
Az Nkt. 41. § (6) bekezdésében elrendeli, hogy ,,A kdznevelési intézmények az
alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatasok, kedvezmények,
kételezettségek megallapitisaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és ktelezettségek
teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e torvényben meghatarozott
nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten
kezelhetik...”

Nkt. 44.§ (5): a tanulok személyes adatainak kezelhetsége a KIR-ben
Nkt. 41.§ (4) a tanulok személyes adatainak iskolai kezelhetdsége
Nkt. 44.§ (7): a munkavallalok személyes adatainak kezelhetésége a KIR-ben



Kjt. 83/B.§: a kozalkalmazottak (€s mas koznevelési intézményben foglalkoztatott
munkavallalok) nyilvantarthato adatai — a kézalkalmazotti alapnyilvéntartas

Nkt 44.§ (14): a munkavallalok adatainak tovabbitasara torténd felhatalmazas a KIR és
az intézmények kozott.

3. Az adatok tovabbitasanak kore
3.1. Az adatok tovabbitasanak altalanos szabalyai

Az intézmény csak akkor tovabbithat személyes adatot mas szervhez, ha azt torvény
megengedi vagy az érintett hozzdjarul. Ha a személyes adat felvételéhez az érintett
hozzéijarult, az intézmény ezen adatokat a r& vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabol, vagy az intézmény, vagy harmadik személy jogos érdekeinek érvényesitése
céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog
korlatozasdval aranyban all, tovabbi hozzdjarulas nélkiil tovabbithatja.

Az intézmény kezelésében 1év0 adatok nyilvanossadgra hozataldhoz az érintett
hozz4ajarulasa sziikséges vagy torvény kdzérdekbdl elrendelheti. Kiilonleges adat esetében
az érintett irdsbeli hozzajarulasa sziikkséges a nyilvanossagra hozatalhoz.

Az adatkezel$ alkalmazott az adattovabbitasra vonatkozé megkeresésrél tajekoztatja az
intézményvezetSt/tagintézményvezetét. A vezetd megvizsgélja az adattovabbitas
jogszerliségét. Az adattovabbitasi kérelemnek tartalmaznia kell az adattovabbitas céljat,
jogalapjat, a kért adatok kérének meghatarozasat, az érintett személy sziikséges adatait.

3.2. Intézményen beliili adattovabbitas

Az intézményben a kezelt személyes adatok csak torvényes cél érdekében, indokolt esetben
tovabbithatok a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig.

3.3. Adattovabbitas kiils6 megkeresésre

Az intézményen kiviilr6] érkezé adatkézlésre iranyuld megkeresés csak akkor teljesithetd,
ha jogszabaly vagy az érintett {rasbeli nyilatkozata felhatalmazza a személyt.

A vonatkozd jogszabidlyokban meghatarozott személyes &s killonleges adatok
tovabbithatok:

e a tarsadalombiztositasi illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizetShelyének
minden olyan adat, amely szlikséges az illetmény, munkabér, egyéb juttatas, jogosultsag
megallapitasdhoz, igénybevételéhez,

e a birésagnak, ligyészségnek, renddrségnek, birésagi végrehajtonak, allamigazgatisi
szervnek a konkrét {igy eldontéséhez,

« a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosulinak a foglalkozassal
Osszefliggo adatok,

» a nemzetbiztonsagi szolgalatnak az 1995. évi CXXV. torvényben meghatarozott
feladatok cllatashoz sziikséges valamennyi adat,



e aminiszternek vagy a fenntartonak egyedileg vagy informatikai rendszerben biztositott
kozvetlen elérés utjan az agazati iranyitassal Osszefiiggd feladatok ellatasa, a miniszteri
hatdsagi jogkor gyakorlasa céljabdl a feladatok ellatasahoz szilkséges valamennyi adat.

Nem kell jegyzdkdnyvezni azokat az adattovabbitasokat. amelyek ténye egyéb modon
hitelesen rogzitésre keriilt. gy pl irdsban érkeznek, s iktatasra keriilnek, s az adatovébbités
is iktatott, irasbeli dokumentummal valésul meg.

Egyéb esetben a megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatds tényét jegyzOkényv
felvételével kell dokumentélni, melyet 10 évig 6rizni kell.

3.4. Kiilfoldre torténo adattovabbitas

Az EGT tagallamba iranyulé adattovabbitast Ggy kell tekinteni, mintha Magyarorszag
teriletén beliili adattovabbitasra kertilne sor.

Személyes adat harmadik orszigban adatkezelést folytaté adatkezeld részére akkor
tovabbithato, ha

e ahhoz az érintett hozzajarult, vagy

e az adatkezelésnek az Infotv. és a Rendelet ide vonatkozdan eldirt feltételei
teljesiilnek és biztositott a harmadik orszagban az atadott adatok kezelése, megfeleld
szint{i védelme.

Olyan adatkezelésnél, ahol szamolni kell a kiilfoldre irdnyuld adattovabbitassal, az
érintettek figyelmét erre fel kell hivni az adatok felvétele elétt.

4. Az adatkezeléssel foglalkoz6k kore

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény vezetSje a felelds. Jogkdrének
gyakorlasira bizonyos esctekben a helyetteseket, iskolatitkart, bizonyos pedagdgusokat
hatalmazza meg. Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység soran adatkezelGi
feladatokat lat el az intézményvezetd, tagintézményvezetd, intézményvezeté-helyettesek,
iskolatitkar, osztalyfonokok.

Az iskolai weblap, intézményi facebook oldal szerkesztésével megbizott rendszergazda
beszerzi a hozzajarulist azon pedagdgusoktdl, sziiloktdl, akikrl ezeken az online
feliiletcken személyes adatokat tartalmazé informacidk, személyiiket abrazold fényképek
jelennek meg.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

Az intézménylinkben az adatok kezelésének modja az alabbi:

e papir alapu irat

e clektronikus irat

s elektronikusan létrehozott, de papir alapon tarolt irat
¢ iskolai weblapon elhelyezett adat, fénykép



6. A munkavégzésre iranyulé jogviszonyban All6k személyes adatainak kezelése

Az alkalmazottak személyi adatai papir alapu iratokban és elektronikus adatbazisokban
keriilnek tarolasra. Ezek az alabbiak:

o cKRETA Zrt nyilvéantartdsa (KRETA)(K6znevelési Regisztracios és Tanulmanyi
Alaprendszer)

¢ KIR (Oktatasi Hivatal nyilvantartasa)

o tankeriileti nyilvantartasok

e személyi anyagok papir alapu nyilvantartasa

6.1. Személyi iratok

Minden adathordozd, mely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megszlinésekor
keletkezik, s a munkavallalé személyével kapcsolatos adatokat, megallapitisokat tartalmaz.
Ezek a munkavallald személyi anyaga, tajékoztatasirdl sz016 irat, jogviszonnyal Ssszefiiggd
egyéb irat, bankszdmlaszam, s egyéb dnként atadott iratai.

A személyi iratokba valo betekintésre jogosult személyek az alabbiak:

* intézményvezetd/tagintézményvezets,

¢ intézményvezetS-helyettese,

o iskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtdja,
o vonatkozo torvény szerint jogosult ellendrdk,
e amunkavéllald a sajat kérésére.

6.2. Személyi iratok védelme

A személyi iratokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, tovabbitas, nyilvanossagra hozas,
torlés, megvaltoztatastdl. Ha halozaton keresztiil torténik az adattovabbités, biztositani kell
az adatkezeldnekés az adat tovabbitdjanak a védelmi intézkedéscket a technikai védelem
biztositasa érdekében (jelszavas védelem, ellentrzés, elkiildés utdn a halézatrdl valo torlés).

6.3. Személyi anyag vezetése és tarolisa

Az intézmény vezetGje a munkavallald jogviszony létesitésekor gondoskodik a személyi
anyag Osszecallitasarol, s azt a jogszabalyok alapjan kezeli. A személyi anyagot
csoportositva, keletkezési sorrendben, személyenként kialakitott gylijtében csoportositva,
zart szekrényben kell Orizni. A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartas.

A munkavallal6 az adataiban bek&vetkezett valtozasokrol 8 napon belill kételes tajékoztatm
az intézményvezetéjét, aki gondoskodik az adatok Aatvezetésérél. A személyli anyag
vezetéséért és ellendrzéséért az intézményvezetd felelés. Az anyag karbantartasat az
iskolatitkar végzi.

6.4. Munkara jelentkezok adatainak kezelése

A munkdra jelentkezdk személyes adatainak kezel6i az alabbiak:
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Az

intézményvezetd/tagintézmenyvezetd
intézményvezetd-helyettes
iskolatitkar

adatokat védeni kell kiilonGsen a jogosulatlan hozzaférés, torlés, megvaltoztatas,

tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy
informatikai eszk6z Utjan torténik, kiilon védelmi intézkedések sziikségesek (jelszavas
védelem, halozatrd! tdrlés, stb.).

7. Sziilok, tanul6ék személyi adatainak kezelése

A sziil6k, tanuldk nyilvantartott adatait kizarOlag az alabbiak kezelhetik:

intézményvezetd
tagintézményvezetd
intézményvezetG-helyettesek
osztalyfénokok
iskolatitkarok

A tanuldi jogviszony Iétesitésekor az intézményvezetd a tanulok személyi adatainak
Osszeallitasardl gondoskodik, s azt a jogszabalyoknak megfelelden kezeli.

A tanulok személyi adatai az alabbi papir alapt €s elektronikus adatbazisokban szerepelnek:

8.

Osszesitett tanul6i nyilvantartas
beirasi napld

torzskonyv
osztalynaplé/e-napléd
bizonyitvany

didkigazolvany nyilvantartas
KRETA rendszer

KIR rendszer

Szerzbdéses jogviszonyban Allok adatainak kezelése

Az intézmény szerzddéses partnereinek nyilvantartott adatainak korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat a jogszabalyok hatarozzék meg.

A személyes adatokat kizarélag az alabbiak kezelhetik:

s intézményvezetod

¢ tagintézményvezetd

e intézményvezett helyettes
e iskolatitkér

Az adatokat védeni kell killéndsen a jogosulatlan hozzaférés, torlés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, sérillés ellen. Ha az adatok tovébbitasa halézaton vagy
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informatikai eszkdz Utjan torténik, kiilon védelmi intézkedések sziikségesck (jelszavas
veédelem, halézatrol torlés, stb.).

9. A személyes adatok védelmével kapcesolatos alkalmazotti felelosség

Minden alkalmazott kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e szabalyzatban
meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezel6k és pedagdgusok feleldsek a
tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanulok, alkalmazottak és intézményi partnerck
személyi adatait csak a szabalyzatban meghatarozott személyek, a meghatdrozott médon
tovabbithatjak. A személyi adatok barmilyen mas jellegli tovabbitdsa szigorian tilos.

10. Az adatnyilvantartasban érintettek jogai
Hozzafeérés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzaférést kapjon a személyes adatokhoz, a GDPR-ban
felsorolt informaciokhoz. Joga van felvilagositast kémi az adatkezel6t6l arrdl, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e.

Helyesbitéshez valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd személyes adatokat az adatkezels helyesbitse,
az érintett kérésére kicgészitse.

Térléshez valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelé kérésére tordlje a ra vonatkozd személyes
adatokat a GDPR-ban meghatarozott feltételek esetén.

Adatkezelés korldatozasahoz valé jog:

Az adatk6zlo kérésére az adatkezelo korlatozza az adatkezelést, az aldbbi feltételek
valamelyikének teljesiilése esetén:

» ha az érintett vitatja a személyes adatainak pontossagat-az aellenérzés idejére

* ha az adatkezelés jogellencs

o ha az adatkezelének nincs mér sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat

e ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen.

Adathordozhatosaghoz valo jog:

e Ha az adatkezelés az érintett hozz4jaruldsan alapul, az érintett jogosult arra, hogy az
adatkezelé rendelkezésére bocsdjtott személyes adatokat tagolt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, ezeket masik adatkezelének tovabbitsa.

Tiltakozdshoz valo jog:

= Ha az adatkezelés kozérdekii, vagy az adatkezel®, valamint egy harmadik fél
érdekeinek érvényesitéshez sziikséges, az érintett jogosult tiltakozni személyes
adatainak kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is.
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11. Adatkezeléssel kapesolatos jogérvényesitési lehetiség
Kifogas az adatkezeldnél:

e Ak a személyes adatainak kezelésének korében jogai sérelmét allitja, a kérelmezd
személyének azonositdsara alkalmas, irdsbeli kérelemben kifogast terjeszthet €l6,
melyet kivizsgalni koteles az adatkezeld.

Panasz a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésagnal (NATH)

* Akia személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, panasszal élhet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatdsagnal.

Birdsagi eljaras kezdeményezése:

e Ha az adatk6zlé személyes adatai kezelésének jogellenességét allitja, polgari pert
kezdeményezhet.

12. ZAro rendelkezés

Az adatkezelési szabdlyzatot a neveldtestiilet médosithatja a jogszabalyokban meghatarozott
€s ¢ szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a fenntartd
jévahagyasaval.

Fegyvernck, 2019. november 6.

...............................................

intézmeényvezettd
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Az iskola szil6éi munkakGzOssége képviseletében aldirdsommal tandsitom, hogy az
Adatkezelési szabdlyzat elkészitéséhez €s elfogadasdhoz véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Fegyvernek, 2019. november 11.

SZMK elndk

Az iskolai Didkénkormanyzat képviseletében alairasommal tanuisitom, hogy az Adatkezelési
szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasihoz véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Fegyvernek, 2019. november 11.

o deopa Ol

DOK elnék -

......... ‘{l’:\bm@‘&\[—

DOK segitd nevel
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L. szamit melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

(munkavallalo)
PN 1] 14 1] 3 P hozzajarulok, hogy
a személyes adataimat a
Név: Fegyverneki Mora Ferenc Altalanos Iskola

Székhely: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 31.
mint Adatkezelé az alabbi célokra kezelje:

ADATKEZELKS CELJA: Munkaviszony létesitése, besorolasi kévetelmények igazoldsa,

tarsadalombiztositasi ligyintézés, torvény éltal elbirt €s statisztikai adatszolgaltatas.
Az adatkezel6 részemre az elézetes tajekoztatast megadta a személyes adataim kezelésével

Osszefliggesben.

Kelt: Fegyvernek, ........ Vi hé......... nap

nyilatkozattevo
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2. szamu melléklet

ADATKEZELESI NYILATKOZAT

(pedagigus, pedagdgiai munkit kizvetleniil segitok)

Alairasommal Kijelentem, hogy tajékoztatast kaptam az Eurdpai Parlament és a
Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlaséardl, altaldnos adatvédelmi
rendeletrdl.(tovabbiakban: GDPR) és az informacidés oOnrendelkezési jogrél és az

informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvényrol (a tovabbiakban: Infotv.).

Nyilatkozom arrol is, hogy munkakdr feladataim elldtasa sordn a gyermekek/tanulok
személyes adatait a mindenkor hatilyos adatvédelmi térvény és rendelkezés, illetve a

Nemzeti kéznevelési torvény eldirasai szerint kezelem, tdrolom, tovabbitom.

Kijelentem, hogy a tudomasomra jutott, de a térvény altal nem szabalyozott személyes
adatokat/informdcidkat az érintett hozzajaruldsa nélkiil nem kezelem, nem tarolom, nem

tovabbitom.

Megismertem az esetleges jogsértés esetén a jogorvoslati lehetdséget.

Fegyvernek, ......c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiinnn

...................................................

nyilatkozattevé
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3. szamit melléklet

Sziiléi hozzajarulé nyilatkozat gyermekem személyes adatainak kezeléséhez

AIULIFott s s (
sziilo/torvényes  képviselo —név nyomatott betiivel) tudomasul veszem , hogy
................................................................................. (nevit gyermekem —név
nyomatott betitvel) tanuloi jogviszonnyal Osszefliggh személyes adatainak kezelGje a
Fegyverneki Méra Ferenc Altaldnos Iskola — OM szama :035969. Tajékoztatést kaptam
arrdl, hogy az intézmény a gyermek személyes adatait a mindenkor hatalyos adatvédelmi

torvény és rendelkezés, illetve a Nemzeti kbznevelési torvény elbirdsai szerint végzi.

Hozzajarulok ahhoz is, hogy az intézmény — el6zetes tajékoztatds utdn — gyermekem
szemé¢lyes adatait az intézménnyel kapcesolatban all6 tanulmanyi-, sportversenyek, kulturalis

rendezvények szervezdinek tovabbitsa.

Jelen nyilatkozatom alairasdval hozzéjarulok ahhoz is, hogy minden iskolai
tevékenységgel Osszefliggd eseményen, rendezvényen, pélydzaton, projekten —akar kiilsé
helyszinen is- a gyermekemrd] fényképfelvétel, illetve hang és videofelvétel késziiljon.
Tudomasul veszem €s hozzéjirulok, hogy ezeket a felvételeket az intézmény a nyilvdnosan
clérhet6 honlapjara feltdltse, tovabba az intézmény népszerlisitésével kapcsolatos

elektronikus, nyomtatott és egyéb tajékoztatd anyagokban — promécids célokra felhasznalja.
Megismertem az esetleges jogsértés esetén a jogorvoslati lehetGséget is.

Hozzajaruldsom a visszavonasig érvényes,

Fegyvernek, ..........coooiciviiininnnn..

................................................

szild/torvényes képviseld alairdsa
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